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Стратегияза развитиена ОУ „ Олимпи Панов” гр.Русе
за периода2023 — 2028 г.

Стратегиятаза развитие на училището за периода 2023
— 2028 г. е приета на заседание на

педагогическия съвет (протокол N2 13/14.09.2023 г.) и е утвърденасъс заповед Ne 978 / 14.09.2023 г.

на директорана училището.

Настоящатастратегияза развитиена ОУ „ОлимпиПанов” гр.Русеза периода
2023 - 2028 г. и очертавав дългосроченплан пътя и насоките за развитие, основните
тенденции, цели, задачи и приоритетив дейносттана училищнатаинституция, както и

ресурсите, с които училището ще постигне нейнотоизпълнение. С реализиранетона
стратегиятаще се отговорина очакванията на всички участници в образователния
процес:

създаване на оптимални условия за обучение, възпитание иучениците —

развитие на всеки ученик съобразноиндивидуалнитему способностии потребности
чрез изгражданена образователнопространство, в което всеки ученик да намерисебе
си, да почувстваи съпреживееситуацияна успехв процесана своето обучение;

—

родителите —

удовлетворяванена очакванията за съвременнаорганизацияна
образователнияпроцеси постигане на по-високо качество и резултатиот училищното
образование;— обществотои пазарана труда

—

изгражданена социално-значими
жизнени ценности, професионално-личностникомпетенции, които да отговарятна
потребноститена обществото;

— педагогическите специалисти — формиранеу ученицитена нагласа за учене
презцелия живот, саморазвитиеи самореализация.

I. ОБЩА ИНФОРМАЦИЯИ АНАЛИЗ НА СРЕДАТА
ОУ „ОлимпиПанов”е общинско,неспециализираноучилище.В него се обучават291 ученици в 14 паралелкиот I до VII клас. За всяка паралелкаот начален етап е



сформиранагрупа в целодневна организацияна учебнияден. В прогимназиаленетап
са сформиранидве сборнигрупиЦОУД .

Етническиятсъстав на ученицитееразнороден.
Щатниятперсоналнаброява40 души, от които 31 педагогически специалисти и 9

непедагогически персонал.
В началото на учебната2023/2024 г. всички учители са с висше педагогическо

образованиеОКС „бакалавър”или „магистър”.От тях един с ОНС „доктор по
педагогика”, двама с I ПКС, тримас II ПКС, пет с III ПКС, седем с IV ПКС, пет с V

ПКС и осем са безПКС.
Настоящатаконцепция цели подобряванена образователнатасредав няколко

направления:
-

условияза устойчивои адекватно на съвременнитеусловияобразование,което
да гарантирауспешнатареализацияна учениците

- непрекъснатаи продължаващаквалификацияна учителите
- подобряванена материално-техническатабазана училището
Настоящатастратегия е ключов документ, който очертаваприоритетитена

училището през следващите пет години /2023-2028 г./ и произтичащитеот тях

системни действия, в които участниците в триадатаучители-ученици-родителиса

равнопоставении релевантнипартньори.
Стратегиятаси поставя визионерскатарамказа развитиена педагогическата и

ученическатаобщносткато създаде динамична и иновативна институционалнасреда
за развитие, пречупени презпризматаи спецификатана училището, а така също и на

интересите, желанията и потребностина учениците.
Определящои положително влияние за образователнатасистема, които могат да

осигурят някаква предвидимоств развитиетои са икономическия и социалния

микроклиматна страната.
Икономическите фактори[нестабилна и неработещаикономика/ силно

задълбочаватсоциалните неравенства в обществото.Увеличаващиятсе брой
безработнии/или нископлатени родителикореспондирас увеличенияпроцентендял
ученици с недостатъчна материалнаосигуреност, които напускат училище поради
преместванев чужбинаили вътрешнамиграциякъм по-големи градове.

Постояннотовлошаване на демографскитепоказатели с намаляващия брой
ученици, комбиниранос ниска заинтересованост на родителите относно

образователнотобъдещена децата им оказва перманентнонегативно влияние на

средатавърхувъзпитанието и мотивацията на учениците.

II. НОРМАТИВНА И ДОКУМЕНТАЛНА ОСНОВА ПРИ РАЗРАБОТВАНЕ НА
СТРАТЕГИЯТА

1.Промени в чл. 263 ал. З, 4, 5, 6 от Закона за предучилищнотои училищното
образование
2.Национална стратегияза ученепрезцелия живот за периода2021 — 2025г.



З.Държавниобразователнистандартипо чл.22 от ЗПУО.
4.Национална програма за интеграция на деца със специални образователни
потребности.( Стандартза приобщаващообразование)
5.Национална програмаи план за по-пълно обхващанена учениците в задължителна
училищна възраст.
6.Национална стратегияза въвеждане на ИКТ в училищата.
7.Национална програмаза развитиена физическотовъзпитание и спорт.
8.3акон за закрилана детето.
9.3акон за защита от дискриминация.
10.координационен механизъм за взаимодействиепри случаи на деца- жертвина
насилие или в риск от насилие.
11.Национална стратегияза безопасностна движението по пътищата и План за

действие2021-2030г.
12.Стратегията е резултат от осъзната необходимостот промяна, насочена към
постигане на по-високи резултати в образователно-възпитателнияпроцес, към
дигитализация и модернизиранена образованието,към социализиранеи възпитаване
на ученицитев духана националните и общочовешкитеценности.
13.Динамичнитепромени в законодателството изискват от училището като

институциясвоевременнаи адекватна адаптация към новите образователниреалности
14.Стратегията за развитиена учебнотозаведение е поглед в бъдещето, стремежда
очертаепътя, по който училищетоще вървии ще се утвърждавакато организация,
изградена на основата на знания и информация.

I.

II. s.w.o.T. АНАЛИЗ НА ОБРАЗОВАТЕЛНАТА ИНСТИТУЦИЯ

Силни страни:

Богатаисторияи дългогодишни традиции;
квалифицирани мотивиранръководени педагогически персонал;
Училищниучебнипланове отговарящи на желанията на учениците и

възможностите на училището;
Успешнареализацияна учениците след VII клас;
Едносмененрежим на обучениес осигурениоптимални условияза провеждане
на целодневно обучениена учениците от I до VII клас;
Създадениса условия за групи от целодневната организация на учебнияден
като над 80% от общиябройученици са обхванатив групитеза самоподготовка.
Солиденсграденфонд— добриучебнистаи и кабинетиповечето обезпеченис
компютърнатехника, много добраспортнабаза, компютъренкабинет, стаи за
занимания по интереси, ресурсенкабинет,видеонаблюдение, интернет;
Прилаганена иновативни и интерактивниметоди в образователнияпроцес;
работас разнородниобразователниплатформии продължаващообучениена

учениции родителиза работас тях

Осигуренаподкрепящаобразователнасредаза личностноразвитиена учениците
Цялостенекип за допълнителна подкрепа [ресурсни учители, логопед и
психолог/ от РЦПППО-Русеи добъропит в обучениетона ученици със
специални образователнипотребности;



Формираниметодически обединенияи професионалниучещи общностиза
споделяне на добрипрактики;
Доброи ползотворносътрудничествос Обществениясъвет към училището;
Поддържащаи надграждащаквалификацияна педагогическите специалисти /

конференции, форуми, обменна добрипрактики, майсторскикласове, ПКС и

СДКи др./, съотносима с националнитеприоритетии ДОС.
Широкапалитраот извънкласни дейности, даващи свободаи място за идеи на

учениците
Работапо проекти, финансираниот местни и национални източници
Разширенивъзможности за факултативниучебничасове по Религия и

Русезнание
Засиленопартньорствомежду училището и организацииот общественияи
неправителственсектор
Голямобхватна безплатниспортнизанимания в училище:джудо, карате, тенис
на маса, лека атлетика, акробатикаи спортноориентиране, благодарениена

отличното сътрудничествос ЦПЛР-УСШ към ОбщинаРусе
Добреразработенасистема за финансовоуправлениеи контрол в публичния
сектор;
Осигуренапрозрачности публичноотчитане на средстватаот бюджетаи
извънбюджетнитеприходи;

11.Слаби страни:
Намаляващбройученици
Нискамотивация за ученесредучениците;
Увеличаващсе процентна незаинтересовании немотивираниродители
Амортизиранаи остаряламатериално-техническабаза:липсва осъвременяване
на кабинетитеи откритидворнипространства.
Нисъкстандартза издръжкана сграднияфонд;
Необходимостот укрепванеи ремонтна физкултурниясалон и спортнатабаза;
Дисбалансв пълняемостта на паралелките
111.3аплахи:

Липсана педагогически специалист в прогимназиаленетап
Пренебрегванена възпитателната функцияна семейната среда от някои
родители;
Девалвацияна образованиетои отрицателновлияние на обкръжаващатасреда
върхуобразователнияпроцес
Увеличаващасе нормативнанатовареностна средата
Силноограниченивъзможности за собствениприходи
Увеличаващасе тенденция към нарастванеброяна учениците със СОП,
интегриранив училищеи тези с асоциално и девиантно поведение
Икономическа миграция на родителите, водеща до непълноценност на
семейнатасреда;
Трудностиприреализиранена планиранитеучилищнидейности;



Влошаванена демографскитепараметри

IV. Възможности:

Привличанена млади и мотивираниучители
Поддържанена постоянна връзка с родителитеи приобщаванетоим към

дейносттана училището;
Рекламен мениджмънт, основаващ се на постиженията на учениците и

учителите;
Допълнителнифинансовисредствачрездаренияи работапо проекти
Повишаванена преподавателскиякапацитет на педагогическите специалисти;
Изгражданена по-висок общественимидж на ОУ „ОлимпиПанов”— Русечрез
превръщанена училищнатаинституция в образователно-възпитателенцентърс
оптимални условия за удовлетворяванена растящотомногообразиеот социални,

образователнии културни потребностив развитиетона всеки ученик и

основаващ се на постиженията на учениците;
Използване на съвременни методи в образователнияпроцес развиващи
самостоятелност и увереносту ученика;
Усъвършенстванена материалнатабазачрезизгражданена СТЕМ център;
Обновяванеи дооборудванена класните стаи и кабинети;
Привличанеи задържанена ученици в училище чрез ангажиранена целия
педагогически колектив;

Разширяванена дейноститепо превръщанена училището като място за

споделяне и доверие

V. Мисия на ОУ „ОлимпиПанов” — Русе
Даформираи развивапознавателните и творческитеумения на учениците.
Да подготви конкурентноспособнимлади хора, придобилинеобходимите

знания, умения, навици и компетентности свързани със социалната и трудоватаим
реализация, проявяващи високо гражданскосъзнание, приобщеникъм националните
и общочовешкиценности в демократичнотообщество.

Даизградиличности, възпитани в дух на родолюбиеи патриотизъм, с модерно
виждане за света така, че да превърнемБългарияв проспериращаевропейскадържава.
Развиванеи поддържане на физическатадееспособности подготовка за активен и

здравословенначин на живот.
Осигуряванена оптимални условия за подготовка на социално отговорнии

образованиличности, които да отговарятна нуждитеи динамиката на развитие на
съвременнотообщество.

VI. Визия на училището

ОУ „ОлимпиПанов”ще запази своя облики традиции.То ще се развивакато
училище с два етапа на основна образователнастепен: - начален етап (I — IV клас)

прогимназиаленетап (V — VII клас). Ще продължимда осъществяваме целодневна



организацияна учебнияпроцес като инструментза превенцияна отпадане от

училище, за осигуряванена специализиранапомощ при подготовката, за развиванена
таланти и удовлетворяванена потребностии интереси.

Екипът на училищетоима визия за образование, което подготвя ученицитеза
утрешнияден.

Ще се отличава със стабилнои устойчиворазвитие, ще се утвърждавакато.

конкурентноспособноучилище, осигуряващокачествено образованиес непрекъснато
обновяващасе и модернизиращасе материалнабазасъс съвременнитехнологии и

интерактивниметоди на преподаване.
Ще се развива като училище ,което ангажира, насърчаваи подкрепя всяка

отделна личност да получиобразование,да развиесвоите заложби, съответстващи на

потребноститена съвременнияживот.
Ще се доказва като училище, в което непрекъснатосе усъвършенстват

професионалнитеуменияи компетентности на педагогическите специалисти.

Ще се налага като общностот ученици,учители и родители, която работи
активно за просперитетана училището

VII. Водещипринципи и ценности за развитиена училището

Действиятана екипа на училищетоса базиранина общочовешкитеценности
-

уважение, толерантност, солидарност, справедливост, отговорности свобода.
Образованието, като процес включва обучение, възпитание, социализация и

подкрепаза личностно развитие.Той се реализирав съответствие със следните

принципи:
Осигуряванена училищнообразование,равендостъп, качествено образованиеи

приобщаванена всеки ученик.
Ориентираностна обучениетокъм интересана ученика, към възрастовитеи
социалните променив живота му, към способносттаму да прилага усвоените
компетентности на практика.
Равнопоставености недопусканена дискриминация;
Запазванеи развитиена българскатанационална идентичност и традиции;
Съхраняванена културнотомногообразие;
Законосъобразност,прозрачностна управлениетои предвидимоств развитието
на училищното образование.
Насоченостна образованиетокъм общественитепотребности;
Гарантиранена базиснообразованиеза всички ученици при завършванена
образователнастепен;

Квалификацияи усъвършенстванена професионализмана педагогическите
специалисти, стимулиранена новаторството, инициативността и творчеството
в образователнияпроцес;
Координацияи партньорствовъв взаимоотношенията между училище, местни,
регионалнии държавниоргании структурии доставчиците на социални услуги;
Единодействиемежду образованиетои другите социално-педагогически

фактори—

участиена родителитеи общественостгав дейносттана училището.



VIII. Стратегическии специфичниза институциятацели

Специфичниза ОУ „ОлимпиПанов”-Русецели са утвърждаванена училището
като еталон за мотивираща, съзидателна и здравословнасреда за развитие на
личностния потенциал на ученика в изгражданена европейскосамосъзнание,
иновативност и навици за дългосроченуспех.

Екипът на училището се стреми да развие в своите ученици креативност,
предприемчивост, гъвкавост, способностза управлениена иновационни процесии
ключови компетенции съгласно Европейскатареферентнарамка:

1. Комуникацияна родени чуждиезици;
о Уменияда изразяватдобремислите и чувстватаси;
Уменияза интеркултурнообщуванеи мобилност;

2. Основни познания в областга на природните науки, математическа
компетентност и технологии;
Способност да развият и прилагат математически тип разсъжденияпри
решаванетона различнипроблемив ежедневието.

о В различни степени
— способности желание да използват математически

методи на мислене ( логическо и пространственомислене
) и представяне

( формули,модели, конструкции, графики,диаграми и др.)

З. Дигиталнакомпетентност ( информационнии комуникационнитехнологии)
Уменияза използването на технологиите за работа,забавлениеи общуване.
Основниуменияв областтана ИКТ: използване на компютри за намиране,
оценяване, съхраняване, обработка,представянеи обменна информация.

4. Социалнии гражданскикомпетентности;
Умения, свързани с всички формина поведение, които дават възможност на

хоратада участватпо ефективенначин в общественияживот.

5. Инициативности предприемаческиумения
Способностна ученикада превръщаидеите в действия;
Творчество,новаторство, поемане на рискове;
Способностда се планират и управляватпроекти;
Способностза формулиранеи постигане на целите;
Знанияи уменияза общественаили икономическа активност;
Формиранена определениценности;
Оптималновключване на извънкласните формина работас ученицитес цел
създаване на ученическатериторияв училище;
Изгражданена умения за работав екип;

6. Компетентностив обласпа на културатаи на творческитеизяви
Способност да се оцени важноспа на творческотоизразяванена идеи,

преживяванияи чувства с разнообразнисредства ( музика, сценични
изкуства, литература, визуалниизкустваи др.)



о Знанияза местното, националното и европейскотокултурно наследство и за

тяхното място в света;

Разбиранеза културнотои езиково многообразиеи нуждатаот запазването му
Разбиранеза важността на естетическите факторив ежедневния живот.

IX. Приоритетниобласти
1.

2.

З.

4.

5.

6.
7.
8.
9.

Качество на образованиетои меркиза неговото повишаване;
Патриотичновъзпитание, формиранена национално самосъзнание и

общочовешкиценности на децата и учениците;
Осигуряванена условия за физическаактивност и участие в спортни
дейности;
Гражданско,здравно, екологично и интеркултурнообразование;
Механизъмза съвместна работас институциитепо обхващанеи включване в

системата на училищното образованиена деца и ученици в задължителна
предучилищнаи училищна възраст;
Предоставянена равнивъзможности за обучениеи възпитание;
Приобщаванена деца и ученици;
Противодействиена тормозаи насилието;
Превенцияна риск от ранно отпадане от системата на предучилищнотои
училищнотообразование.

Х. Основни задачи и дейностиза изпълнение на училищната
стратегия за периода2023-2028 г. съгласно Плана за действие:

Приложение1
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Приложение № 1 Примерна структура на план за действие към стратегията 

 

ДЕЙНОСТ 

И
З

Т
О

Ч
Н

И
Ц

И
 

Н
А

 

Ф
И

Н
А

Н
С

И
Р
А

Н
Е

 

С
Р

О
К

 Н
А

 

И
З

П
Ъ

Л
Н

Е
Н

И
Е

  

ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ 

О
Т

Г
О

В
О

Р
Н

И
К

 

Приоритетна област 1. Качество на образованието и мерки за неговото повишаване 

Оперативна цел 1.1. Поддържане на високо качество и ефективност на цялостния образователен процес в съответствие с изискванията на ЗПУО и 

ДОС. 

1. Използване на съвременни образователни технологии и 

форми за педагогическо взаимодействие за мотивиране на 

учениците и прилагане на усвоените знания в практиката 

Собствени и 

външни 

постоянен Повишена успеваемост Педагогически 

специалисти 

2. Издигане равнището на  функционалната грамотност 

(четивна, математическа, по природни науки) за постигане 

на умения за успяване 

собствени постоянен Повишена успеваемост Педагогически 

специалисти 

3 .Осъществяване на разширена подготовка на учебни часове, 

съобразно потребностите на учениците (ИУЧ и ФУЧ) 

Собствени и 

общински 

постоянен Повишена успеваемост Педагогически 

специалисти 

4. Мотивиране на учениците за участие в конкурси, 

състезания и олимпиади 

собствени постоянен Повишена успеваемост и 

мотивираност за лични изяви 

Педагогически 

специалисти 

5. Осигуряване на ЦОУД за всеки клас собствени постоянен Повишен процент на обхвата на 

ученици в групите за 

самоподготовка  

Директор ,ЗДУД 

Оперативна цел 1.2. Използване ресурсите на проектните дейности, осъществявани от училището за реализиране на образователни и 

възпитателни ефекти 

1. Работа по проект „Успех за теб“ проект До края на 

проекта 

Обхванати ученици в занимания 

по интереси и групи за 

компенсиране на образователни 

дефицити 

Координатор 

проект 

2. Работа по НП „Осигуряване на съвременна, сигурна и 

достъпна образователна среда“ 

проект До края на 

проекта 

Подобрена учебна среда Педагогически 

специалисти  

3. Работа по НП „България-Образователни маршрути“ проект До края на 

проекта 

Повишено чувство на 

патриотизъм и принадлежност 

Педагогически 

специалисти  
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към историческото минало на 

страната 

4. Работа по НП „Заедно за всяко дете“ проект До края на 

проекта 

Повишена включеност на 

родителите към училищния 

живот, популяризиране на добри 

практики на взаимодействие 

между институциите 

Педагогически 

специалисти  

5. Работа по НП „ Иновации в действие“ проект До края на 

проекта 

Обмен на добри практики между 

учители от различни училища и 

градове, създаване на ПУО 

Педагогически 

специалисти  

Оперативна цел 1.3. Поддържане и повишаване на квалификацията на учителите 

1.Вътрешна училищна квалификация     

-общоучилищна собствени постоянен Повишена квалификационна 

подготовка на педагогическите 

специалисти 

Директор, ЗДУД 

-по методични обединения собствени постоянен Повишена квалификационна 

подготовка на педагогическите 

специалисти 

Председатели МО 

2. Външна квалификация собствени постоянен Повишена квалификационна 

подготовка на педагогическите 

специалисти 

Директор, ЗДУД 

3. Придобиване на ПКС лични постоянен Повишена квалификационна 

подготовка на педагогическите 

специалисти 

Педагогически 

специалисти 

4. Осигуряване на методическа подкрепа за новоназначени 

учители 

собствени постоянен Бърза адаптация към работната 

среда 

Педагогически 

специалисти 

5. Усъвършенстване уменията на учителите за работа с 

приложни компютърни програми и изготвяне на продукти, 

предполагащи интегрирането на отделни предметни области 

и междупредметни връзки с интерактивни методи на 

преподаване 

собствени постоянен Повишена квалификационна 

подготовка на педагогическите 

специалисти 

Директор, ЗДУД 

Оперативна цел 1.4 Модернизиране и поддържане на материално-техническата база 

1.Ремонт и поддържане на класните стаи и кабинети Собствени, 

дарения 

постоянен Обновена и реновирана 

материална база 

Директор, ЗДУД, 

педагогически 

специалисти, 

родители 
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2. Модернизиране и оборудвано на класните стаи и 

кабинетите  

Собствени, 

дарения, проекти 

постоянен Обновена и реновирана 

материална база 

Директор, ЗДУД, 

педагогически 

специалисти, 

-мултимедийни проектори Собствени, 

дарения, проекти 

постоянен Обновена и реновирана 

материална база 

Директор, ЗДУД, 

-интерактивни дъски Собствени, 

дарения, проекти 

постоянен Обновена и реновирана 

материална база 

Директор, ЗДУД, 

-използване на видеоуроците от сайта „Уча се“, чрез 

корпоративен училищен абонамент 

Собствени, постоянен Повишено възприятие на учебния 

материал и постигане на по-

високи резултати 

Директор, ЗДУД, 

3. Създаване на STEM център по НПВР национално До приключване 

на 

финансирането 

Обновена, оборудвана и 

реновирана материална база 

Директор, ЗДУД, 

педагогически 

специалисти 

4. Оборудване на 5 ВОКС национално До приключване 

на 

финансирането 

Обновена, оборудвана и 

реновирана материална база 

Директор, ЗДУД, 

педагогически 

специалисти 

Приоритетна област 2. Патриотично възпитание, формиране на национално самосъзнание и общочовешки ценности на децата и учениците 

Оперативна цел 2.1. Изграждане на личности, възпитани в дух на родолюбие и патриотизъм с модерно виждане за света. 

1. Стимулиране интереса на учениците към овладяване на 

книжовния български език като основна предпоставка за 

успешно възприемане на учебното съдържание по всички 

учебни предмети. 

национално До края на 

проекта 

Повишено възприятие на учебния 

материал и постигане на по-

високи резултати 

Учители БЕЛ- 

прогимназиален и 

начален етап 

2. Включване на ученици във ФУЧ „Русезнание“ и „Религия“ Община Русе постоянен Повишено възприятие на учебния 

материал и постигане на по-

високи резултати 

Педагогически 

специалисти 

3. Посещения на културни институции и музеи Собствени, 

проект, 

родители 

постоянен Повишено възприятие на учебния 

материал и постигане на по-

високи резултати 

Педагогически 

специалисти 

4. Участие в организацията и провеждане в училищни 

дейности, свързани с исторически събития и личности 

НПО, проект текущ Повишено възприятие на учебния 

материал и постигане на по-

високи резултати 

Педагогически 

специалисти 

Оперативна цел 2.2. Участие в дейности, свързани  с почитане на българските традиции, обичаи и ритуали, в контекста на развитието на 

българската национална обредност. 

1.Извънкласни форми-народни танци, фолклорно пеене и др. Собствени, 

проект 

постоянен Повишено възприятие на учебния 

материал и постигане на по-

високи резултати 

Ръководители, 

педагогически 

специалисти 
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2. Възстановка на обичаи свързани с народния календар-

Лазаруване, Коледуване и др. 

Собствени, 

проект 

постоянен Повишено възприятие на учебния 

материал и постигане на по-

високи резултати 

Ръководители, 

педагогически 

специалисти 

3.Открити уроци пред родителската общност Собствени, 

проект 

постоянен Повишена включеност на 

родителите към училищния 

живот, популяризиране на добри 

практики на взаимодействие. 

Ръководители, 

педагогически 

специалисти 

Приоритетна област 3. Осигуряване на условия за физическа активност и участие в спортни дейности 

Оперативна цел 3.1. Подобряване на спортната база 

1.Ремонт и укрепване на физкултурния салон Община Русе постоянен Обновена и реновирана 

материална база 
Директор 

2. Ремонт и дооборудване на външни спортни площадки Община Русе, 

собствени 

постоянен Обновена и реновирана 

материална база 
Директор 

Оперативна цел 3.2. Развиване и поддържане на физическа дееспособност и подготовка за активен и здравословен начин на живот. 

1.Организиране и провеждане на тренировъчната и 

състезателна дейност на учениците в спортни кубове и 

отбори: 

    

-футбол Проект, ЦПЛР- 

УСШ 

постоянен Включване на ученици към 

спортния живот на училището, 

чувство на принадлежност към 

общността  

Ръководител, 

треньор 

-волейбол Проект, ЦПЛР- 

УСШ 

постоянен Включване на ученици към 

спортния живот на училището, 

чувство на принадлежност към 

общността  

Ръководител, 

треньор 

-лека атлетика Проект, ЦПЛР- 

УСШ 

постоянен Включване на ученици към 

спортния живот на училището, 

чувство на принадлежност към 

общността  

Ръководител, 

треньор 

-състезателни танци Проект, ЦПЛР- 

УСШ 

постоянен Включване на ученици към 

спортния живот на училището, 

чувство на принадлежност към 

общността  

Ръководител, 

треньор 

-карате Проект, ЦПЛР- 

УСШ 

постоянен Включване на ученици към 

спортния живот на училището, 

Ръководител, 

треньор 
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чувство на принадлежност към 

общността  

2. Осигуряване на избор за упражняване на желан спорт в 

часовете за спортни дейности 

държавно постоянен Повишен брой ученици, които 

избират да тренират в училище 

Педагогически 

специалисти 

Приоритетна област 4. Гражданско, здравно, екологично и интеркултурно образование  

Оперативна цел 4.1. Да подготви конкурентно способни млади хора, придобили необходимите знания, умения, навици и компетентности. 

1.Обучения за:      

-БДП Собствени, 

проект 

постоянен Овладяване на знания за 

действия при кризисни ситуации 
Училищна комисия 

-Действия при бедствия, аварии, катастрофи и пожари Собствени, 

проект 

постоянен Овладяване на знания за 

действия при кризисни ситуации 
Училищна комисия 

-Оказване на първа медицинска помощ Собствени, 

проект 

постоянен Овладяване на знания за 

действия при кризисни ситуации 
Училищна комисия 

-Поведение при кризи и екстремни ситуации Собствени, 

проект 

постоянен Овладяване на знания за 

действия при кризисни ситуации 
Училищна комисия 

2. Отбелязване на училищно ниво на дни от Екологичния 

календар 

Собствени, 

проект 

постоянен Овладяване на знания за 

действия при кризисни ситуации 
Училищна комисия 

3. Инициативи и мероприятия на училищно ниво, имащи за цел 

формирането на навици за здравословен начин на живот и 

правилни житейски избори в детска възраст 

Собствени, 

проект 

постоянен Повишаване на знания и желание 

за включване в дейности 
Училищна комисия 

4. Съвместни дейности с РИОСВ за придобиване на 

екологична култура 

Собствени, 

проект 

постоянен Повишаване на знания и желание 

за включване в дейности 
Педагогически 

специалисти 

5. Сътрудничество с БЧК Собствени, 

проект 

постоянен Повишаване на знания и желание 

за включване в дейности 
Педагогически 

специалисти 

6. Създаване и поддържане на зелените площи Собствени, 

проект 

постоянен Повишаване на знания и желание 

за включване в дейности 
Педагогически 

специалисти 

7. Онлайн срещи с ученици от други държави Без финансиране постоянен Повишаване на знания и желание 

за включване в дейности 
Педагогически 

специалисти 

Приоритетна област 5. Механизъм за съвместна работа с институциите за обхващане и включване в системата на предучилищното и училищно 

образование на деца и ученици  в задължителна предучилищна и училищна възраст 

Оперативна цел 5.1. Партньорство и сътрудничество между училище, местни, регионални и държавни органи. 

1.Привличане на различни организации като партньори Не е приложимо постоянен Обществена ангажираност Педагогически 

специалисти 

2.Изграждане на екип за обхват Собствени постоянен Намаляващ брой на ученици, 

които не са обхванати от 

екипите за обхват 

Педагогически 

специалисти 
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Приоритетна област 6. Предоставяне на равни възможности за обучение и/или възпитание 

Оперативна цел 6.1. Гарантиране на базисно образование и възпитание за всички ученици. 

1.Осигуряване на качествено образование и приобщаване на 

всеки ученик 

Собствени постоянен Ангажирани и мотивирани 

ученици и родители 
Педагогически 

специалисти 

2. Равнопоставеност и недопускане на дискриминация в 

училищното образование и извънкласни дейности 

Собствени постоянен Ангажирани и мотивирани 

ученици и родители 
Педагогически 

специалисти 

3. Изграждане на образователна среда за разгръщане 

потенциала на всеки ученик 

Собствени постоянен Ангажирани и мотивирани 

ученици и родители 

Педагогически 

специалисти 

4. Ранна превенция на обучителни затруднения Собствени постоянен Ангажирани и мотивирани 

ученици и родители 

Педагогически 

специалисти 

5. Възпитаване в дух на етническа, религиозна и културна  

толерантност 

Собствени постоянен Ангажирани и мотивирани 

ученици и родители 

Педагогически 

специалисти 

Приоритетна област 7. Приобщаване на деца и ученици 

Оперативна цел 7.1. Приобщаване на всички ученици, което гарантира участието и изявата им в образователния процес и дейността на 

училището 

1.Екипна работа между учители, ученици и други 

педагогически специалисти 

Не е приложимо постоянен Ангажирани и мотивирани 

ученици, учители и родители 
Педагогически 

специалисти 

2.Допълнително консултиране по учебни предмети Собствени постоянен Ангажирани и мотивирани 

ученици, учители и родители 
Педагогически 

специалисти 

3.Кариерно ориентиране на учениците Кариерен център постоянен Ангажирани и мотивирани 

ученици, учители и родители 

Педагогически 

специалисти 

4.Занимания по интереси Собствени постоянен Ангажирани и мотивирани 

ученици, учители и родители 

Педагогически 

специалисти 

5.Работа и стимулиране на деца с изявени дарби Собствени, 

проект 

постоянен Ангажирани и мотивирани 

ученици, учители и родители 

Педагогически 

специалисти 

6. Изграждане и обогатяване на библиотечния фонд в 

училище 

Собствени, 

дарения, проект 

постоянен Ангажирани и мотивирани 

ученици, учители и родители 

Педагогически 

специалисти 

Създаване и поддържане на Доброволчески клуб от деца в 

риск 

Собствени, 

проект 

постоянен Ангажирани и мотивирани 

ученици, учители и родители 

Педагогически 

специалисти 

Приоритетна област 8. Противодействие на тормоза и насилието 

Оперативна цел 8.1. Прилагане на последователна и целенасочена политика за превенция на тормоза и насилието в училище. 

1.Запознаване с Механизма за противодействие на тормоза и 

насилието в училище на педагогическия, непедагогическия 

персона, учениците и родителите 

Не е приложимо постоянен Намаляване случаите на тормоз 

в училище 
Директор, ЗДУД 

2.Провеждане на анкети с учениците от 2 до 7 клас за 

тормоза в училище 

Не е приложимо постоянен Намаляване случаите на тормоз 

в училище 

Педагогически 

специалисти 
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3.Анализ и оценка на резултатите от анкетите и приемане 

на план-програма за противодействие на тормоза и 

насилието в училище 

Не е приложимо текущ Намаляване случаите на тормоз 

в училище 
Директор, ЗДУД 

4.Актуализиране на правилата за действие за недопускане на 

тормоз и насилие в образователната институция 

Не е приложимо текущ Намаляване случаите на тормоз 

в училище 

Директор, ЗДУД 

5.Организиране на вътрешна квалификация на тема 

„Превенция на агресията сред учениците и преодоляване на 

проблемното поведение“ 

Не е приложимо текущ Намаляване случаите на тормоз 

в училище 

Директор, ЗДУД 

6.Инициативи във връзка с 16.11.-Международен ден на 

толерантността 

Собствени текущ Спокойни и уверени ученици, 

съпричастност и емпатия към 

деня 

Педагогически 

специалисти 

Оперативна цел 8.2. Интервенция на тормоза и насилието 

1.Взаимодействие между ученици, учители , родители и 

училищно ръководство за решаване на конфликти 

Не е приложимо Постоянен Повишено взаимодействие 

между училище и родители 

Директор, ЗДУД, 

педагогически 

специалисти, 

родители 

2.Водене на единен регистър за регистриране на ситуации на 

тормоз и насилие в училище 

Не е приложимо Постоянен Намаляване случаите на тормоз 

и насилие в училище 

ЗДУД 

3.Разработване на примерен вариант на процедури за 

справяне със ситуации на тормоз 

Не е приложимо Постоянен Намаляване случаите на тормоз 

и насилие в училище 

Директор, ЗДУД, 

педагогически 

специалисти, 

родители 

Приоритетна област 9. Превенция на риска от ранно отпадане от системата на предучилищното и училищно образование 

Оперативна цел 9.1. Ограничаване отпадането от училище и намаляване на дела на преждевременно напусналите образователната система. 

1.Проследяване движението и преместването на учениците Не е приложимо постоянен Задържане и обхват на 

напускащите ученици 

Директор, ЗАС, 

ЗДУД,  

2.Подаване на информация за учениците, допуснали повече от 

5 отсъствия по неуважителни причини за месеца 

Не е приложимо Ежемесечен Задържане и обхват на 

напускащите ученици 

ЗАС 

3.Контрол на редовността на воденето и отчитането на 

отсъствията на учениците 

Не е приложимо Ежедневен Задържане и обхват на 

напускащите ученици 

Класни 

ръководители, 

педагогически 

специалисти 

4.Своевременно информиране на отдел „Закрила на детето“, 

РУО и Община Русе и Комисията по обхват за ученици, 

допуснали голям брой отсъствия по неуважителни причини 

Не е приложимо Постоянен Задържане и обхват на 

напускащите ученици, 

своевременен контрол от страна 

на институциите 

Директор, ЗДУД, 

ЗАС, Класни 

ръководители, 
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педагогически 

специалисти 

Оперативна цел 9.2. Осигуряване институционална подкрепяща среда спрямо ученици в риск от отпадане. 

1.Индивидуална и допълнителна работа с ученици в риск от 

ранно отпадане-консултации, беседи, възлагане на 

индивидуални задачи 

Не е приложимо постоянен Задържане и обхват на 

напускащите ученици, 

своевременен контрол от страна 

на институциите 

Директор, ЗДУД, 

педагогически 

специалисти 

2.Стимулиране на положителни постъпки и изяви на ученици 

в риск 

Не е приложимо постоянен Задържане и обхват на 

напускащите ученици, 

своевременен контрол от страна 

на институциите 

Директор, ЗДУД, 

педагогически 

специалисти 

3.Включване на ученици в риск от отпадане в извънкласни и 

извънучилищни дейности 

Собствени постоянен Задържане и обхват на 

напускащите ученици, повишен 

брой ученици, които остават в 

системата, своевременен 

контрол от страна на 

институциите 

Директор, ЗДУД, 

педагогически 

специалисти 

Оперативна цел 9.3. Създаване на подкрепяща среда за ученици в училище 

1.Запознаване на родителите с нормативните актове и 

училищни документи 

Не е приложимо постоянен Повишена осведоменост и 

заинтересованост  

Педагогически 

специалисти  

2.Индивидуална работа и разговори с родители на застрашени 

от отпадане деца 

Не е приложимо Постоянен Повишена осведоменост и 

заинтересованост  

Педагогически 

специалисти 

3.Установяване на диалог училище-институции, имащи 

отношение към проблема (МКБППМН, ДПС-МВР, Отдел 

„Закрила на детето“ 

Не е приложимо Постоянен Повишена осведоменост и 

заинтересованост от родители и 

институции  

Педагогически 

специалисти 

 


